
Wir gehen schon mal vor … 
gestalten Sie mit uns die Zukunft! 
 
Wir sind ein international tätiges mittelständisches Industrieunternehmen mit einer 
langen Tradition in der Herstellung von Wälz- und Gleitlagern. Unsere 
Firmenphilosophie wurde an der Marktforderung nach hoher Qualität, Realisierung 
kundenspezifischer Wünsche und schneller weltweiter Distribution ausgerichtet. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Endmontage suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Stellvertretung Leitung Endmontage (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Operative Führung der Endmontage im Tagesgeschäft sowie vollwertige 
Vertretung der Endmontageleitung bei Abwesenheit (Priorisierung, Personal-
/Schichtplanung, Eskalation). 

- Tägliche Steuerung von Montageaufträgen (Termine, Qualität, Kosten), 
Koordination mit Zerspanung (CNC/Schleifen/Drehen) und Pressenbereich 
(Mawi). 

- Kontinuierliche Verbesserung (Durchlaufzeit, Rüstzeit, Ausschussquote) sowie 
Mitarbeit an KVP/Lean-Maßnahmen. 

- Mitarbeit von Korrekturmaßnahmen gemäß Qualitätsmanagement-Handbuch 
(QMH) wie Reklamationsbearbeitung (8D) und Abnahme / Endprüfung. 

- Unterstützung bei der Erstellung und Aktualisierung von 
Verfahrensanweisungen. 

- Lesen und Umsetzen von technischen Zeichnungen, Arbeits- und Prüfplänen.  
- Einrichten und Bedienen von Maschinen in der Endfertigung. 
- Sicherstellen der Arbeitssicherheit, Ordnung, 5S sowie Erstunterweisung neuer 

Mitarbeitender. 
- Enge Abstimmung mit der Arbeitsvorbereitung bzgl. Stammdaten/Arbeitsplänen 

als auch mit dem Einkauf/Lieferanten bei Qualitätsabweichungen. 
- Betreuung der Auszubildenen. 

 
Ihr Profil: 
 

- Abgeschlossene Ausbildung als Industriemeister oder eine vergleichbare 
technische Ausbildung mit Führungserfahrung in der Montage/Fertigung. 

- Fundierte Berufserfahrung in einem industriellen Umfeld der zerspanenden 
Fertigung (CNC Drehen/Fräsen/Schleifen) und ein Grundverständnis der 
Pressentechnik. 

- Erste Führungserfahrung (Schicht – oder Teamleitung, Stellvertretung) 
- Kenntnisse in Lean/KVP/5S sowie Grundkenntnisse in SAP/ERP (BDE/MDE)  
- Sie sind durchsetzungsfähig, strukturiert, lösungsorientiert; pflegen eine klare 

Kommunikation und sind Vorbild in Arbeitssicherheit und Qualität. 
- Sie haben einen Ausbilderschein. 

 
Was wir bieten: 
 

- Eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit. 
- Ihr zukünftiger Arbeitsplatz ist in einem dynamischen Unternehmen mit sehr 

flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.  
- Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und selbstständigem Handeln erwartet 

Sie in einem engagierten kollegialen Arbeitsklima.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, möglichem Eintrittstermin sowie 
Gehaltswunsch an bewerbung@askubal.de zu.  
Ihre Kollegen/Innen freuen sich bereits auf Sie. 


